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VÁLLALATI

ÉRTÉKEK

ESG VÍZIÓ

ESG STRATÉGIAI CÉLOK

ESG STRATÉGIAI AKCIÓK

Az ESG vízió a szervezet ESG-vel kapcsolatos jövőképét írja 
le: azt az állapotot, amelyet hosszú távon el szeretne érni.

A stratégiai célok azokat a magas szintű célkitűzéseket 
határozzák meg, amelyekre a szervezet összpontosítani 
szeretne maximális ESG-hatása érdekében.

A stratégiai akciók a stratégiai célokat szolgáló, magas 
szintű, felelős és határidő nélküli cselekvési tervek.

OPERATÍV AKCIÓK ÜZLETI FOLYAMATOKTELJESÍTMÉNY-
MUTATÓK

Az ESG Stratégia és szempontrendszere

3. oldal

Teljesítménymutatókkal, felelősökkel és ütemezéssel 
együtt meghatározott operatív akciók.



Vállalati példák és üzeneteik

4. oldal

Segítjük ügyfeleink növekedését azzal, hogy gördülékenyen működtetjük ellátási láncukat. Hatékony megoldásokat 
kínálunk minden vállalkozás számára a megbízhatóságra, a környezeti hatásokra és a költségekre fókuszálva –
iparágtól és mérettől függetlenül. 

A legmegbízhatóbb ellátási lánc partnerré válni a fenntartható jövő támogatásával

Víziónk, hogy partnereinknek a ma nyújtott legjobb energetikai megoldásokkal fenntartható üzleti előnyt 
teremtsünk és közösen a holnap vállalatai legyünk 

Meghatározó szerep a hazai jelzálogalapú refinanszírozásban és a zöld jelzáloglevél  kibocsátásban. Zöld és szociális 
tényezőket tartalmazó jelzáloghitelezési termékek fejlesztésének támogatása, „fenntartható jelzáloglevél” piaci 
alapjainak megteremtése

Meghatározó környezettudatos európai gyártóként hozzájárulunk ahhoz, hogy energiahatékony épületek legyenek a 
világban 

Fenntartható és tartós hozzájárulás elérése a gazdasági jóléthez és a társadalmi kohézióhoz, egységben a 
környezetünkkel és a természettel

A legjobb ellátásilánc-megoldásokat kínáljuk ügyfeleink sikere érdekében, minimális környezeti hatás mellett



5.oldal

ESG teljesítmény vizsgálati szempontjai

ESG közzététel és jelentés (CSRD)

ESG stratégia

ÜHG kibocsátás és dekarbonizációs célok

EU taxonómia

ESG irányítás és javadalmazás

ESG minősítés

Európai benchmark elemzés

Szállítmányozási és logisztikai vállalatok

Ausztria

Németország

LettországHollandia

Dánia

Svájc

Amerikai Egyesült Államok



6.oldal

ESG közzététel és jelentés

CSRD megfelelés, CSDDD és 
CBAM kötelezettségek

Az ESG tevékenységek közzététele honlapon vagy jelentésen keresztül szinte alapkövetelmény. 
A vállalatok fenntarthatósági jelentést publikálnak, nemzetközi szabványokat követnek és gyakran hitelesítettek.

• A vizsgált vállalatok mind megjelenítik 

az ESG-t a honlapjukon, külön 
menüpontban. 

• 6 vállalat fenntarthatósági jelentés vagy 

integrált jelentés keretein belül jelent az 
ESG tevékenységeiről.

A LEGGYAKRABBAN ALKALMAZOTT JELENTÉSTÉTELI 
SZABVÁNYOK

6 vállalat

3 vállalat*

1 vállalat*

• A 6-ből  5 jelentés külsőleg hitelesített. 

AZONOSÍTOTT LEGJOBB GYAKORLATOK

A felsorolt vállalatok külön fenntarthatósági aloldalt jelenítenek meg a 
honlapjukon, ahol közzéteszik a külsőleg hitelesített, önálló ESG 
jelentésüket és stratégiájukat. 

Emellett a kiemelt vállalatok publikálják és mindenki számára 
elérhetővé teszik az ESG teljesítményadataikat.

• A vizsgált vállalatok közül 6 rendelkezik szabványosított jelentéssel

* A TCFD és a SASB kiegészítő jelleggel jelenik meg a GRI mellett

https://www.dsv.com/en/sustainability-esg
https://home.kuehne-nagel.com/-/company/corporate-social-responsibility
https://www.dpdhl.com/en/sustainability.html


7.oldal

• 6 vállalat üzleti stratégiája integráltan 

tartalmazza mindhárom ESG szempontot

• 8 vállalat rendelkezik publikusan elérhető 

ESG stratégiával

VERSENYTÁRSAK ÁLTAL MEGHATÁROZOTT STRATÉGIAI CÉLOK AZONOSÍTOTT LEGJOBB GYAKORLATOK

Az iparágban ESG stratégiai szempontból legkiemelkedőbb vállalatok 
mindhárom fenntarthatósági szempont szerinti célkitűzéseikre kiemelt 
hangsúlyt fektetnek, amelyek elérésére konkrét stratégiai 
kezdeményezések indultak.

Környezet

• Fosszilis üzemanyagleválás

• Üvegházhatású gázkibocsátás csökkentése mindhárom 
Scope szinten

Társadalom

• Munkavállalók közúti biztonságának javítása

• Vállalati diverzitás növelése

• Tudásmegosztás és szakmai fejlődés biztosítása

Vállalatirányítás

• Transzparens adózás

• Kiberbiztonság fejlesztése

• Érintettekkel való szorosabb együttműködés

Zöld kötvény, zöld hitel
Az összes vállalat rendelkezik ESG stratégiával, amelyet integrál a vállalati stratégiájába. 

A vizsgált vállalatok közül 6 rendelkezik mindhárom ESG szempontra kiterjedő integrált stratégiával.

ESG Stratégia és célja

https://www.dsv.com/en/sustainability-esg
https://home.kuehne-nagel.com/-/company/corporate-social-responsibility
https://www.dpdhl.com/en/sustainability.html


8.oldal

• 5 vállalat közzéteszi a scope 3 

kibocsátásokat is

scope 3

Üvegházhatású gáz kibocsátás és dekarbonizációs célkitűzés

• 6 vállalat megjeleníti az ÜHG kibocsátást 

scope 1 és 2 szinten

• 5 vállalat határoz meg 2030-ra és 2050-re 

dekarbonizációs célokat

AZONOSÍTOTT LEGJOBB GYAKORLATOK

Scope 1-2-3 kibocsátások
Az ÜHG kibocsátási adatokról a legtöbb vállalat mindhárom scope szinten jelent, 

a piaci legjobb gyakorlatok részletesen bemutatják a számítás módját is.

VÁLLALATOK ÁLTAL MEGHATÁROZOTT DEKARBONIZÁCIÓS 
CÉLOK*

2030
• Scope 1&2 szinten: 25-35%-os csökkenés

• Scope 3 szinten: 10-20%-os csökkenés

2050 • Scope 1-3 szinten: Teljes karbonsemlegesség

* A vizsgált vállalatok a 2019-es kibocsátási adataik alapján 
határozzák meg a célkitűzéseit

• Az ÜHG kibocsátás kalkulációk a GHG Protocol 
alapján készülnek el

A dekarbonizációs célokat tekintve legkiemelkedőbb vállalatok azon 
túl, hogy a többiekhez képest lényegesen szigorúbb célokat tűztek ki 
maguk elé, az ÜHG kibocsátásuk és annak számítása a lehető 
legtranszparensebb módon teszik nyilvánossá, a kalkuláció módja 
elérhető a honlapon.

https://www.dsv.com/en/sustainability-esg
https://home.kuehne-nagel.com/-/company/corporate-social-responsibility
https://www.dpdhl.com/en/sustainability.html


9.oldal

6.4. Személyi mobilitási eszközök üzemeltetése, kerékpár 
logisztika

6.5. Motorkerékpárok, személygépkocsik és könnyű 
haszongépjárművek által végzett szállítás 

6.6. Közúti áruszállítás

6.15. Alacsony szén-dioxid-kibocsátású közúti közlekedést 
lehetővé tevő infrastruktúra

7.1. Új épületek építése

7.7. Épületek vásárlása és tulajdonjoga

EU Taxonómia jelentés

• Mindössze 1 vállalat jeleníti meg az EU 

taxonómiát az éves pénzügyi jelentésében

• A Deutsche Post DHL az igazítható 

(Eligibility) mellett már az igazodó (Alignment) 
tevékenységekről is jelent

EU taxonómiához igazítható tevékenységek

CAPEX, OPEX, REVENUE
Az EU taxonómia jelentéstétel még nem általánosan jellemző a logisztikai vállalatok esetében, ugyanakkor a jogszabályi 

kötelezettség ebben érdemi változást hoz a következő években.  

Taxonómia - igazítható (eligible)
tevékenység

Taxonómia – igazodó (aligned)
tevékenység

Árbevétel 53,5% 12,0%

CAPEX 62,6% 25,2%

OPEX 57,9% 11,4%

https://www.dpdhl.com/content/dam/dpdhl/en/media-center/investors/documents/annual-reports/DPDHL-2022-Annual-Report.pdf


10.oldal

ESG Irányítás és javadalmazás

•5 vállalat integrálja az ESG szempontokat 

az irányítási politikájába

•3 vállalat a javadalmazási politikájában is 

figyelembe veszi az ESG faktorokat

LEGJOBB GYAKORLATOK IRÁNYÍTÁSI STRUKTÚRÁI 

Az ESG vezetőség szerepe
A logisztikai vállalatok fontosnak tartják az ESG szempontok integrálását az irányítási és javadalmazási politikáikba, 

jelentéseikben részletesen beszámolnak erről.

                   

               

                                  

                          

                         

                                

                         

                                

                       

                 

                            

                      

                 

LEGJOBB GYAKORLATOK JAVADALMAZÁSBAN 

10% Környezet

Pénzügyi teljesítmény

10% Társadalmi

10% Vállalatirányítás

► Dekarbonizációs hatás

► Munkavállalói elkötelezettség 
mértéke

► Kiberbiztonság mértéke

70%

10%

10%

10%

1

ESG teljesítmény

Éves fizetési bónusz 
megoszlása



MSCI skála: AAA a legjobb, CCC a legrosszabb besorolás

Sustainalytics skála: 0-100 pont (minél kisebb, annál jobb) 

EcoVadis skála: 0-100 pont (minél nagyobb, annál jobb)

11.oldal

AA 14.1 74

N/A 17.6 72

AA 15.5 73

N/A 25.6 61

Az ESG Minősítés szerepe

• 7 vállalat rendelkezik publikusan elérhető ESG 

minősítéssel

• 3 vállalat tartozik az alacsony kockázattal 

rendelkező vállalatok közé a Sustainalytics 
minősítés szerint (legfeljebb 20 pont)

LEGGYAKRABBAN ELŐFORDULÓ ESG MINŐSÍTÉSEK:  LEGJOBB ESG MINŐSÍTÉSSEL RENDELKEZŐ VÁLLALATOK

ESG minősítés
A kiválasztott vállalatok több mint 85%-a rendelkezik valamilyen ESG minősítéssel, számukra ez lehetővé teszi a 

transzparensebb működést és versenyelőnyt jelenthet befektetői oldalról.

https://www.dpdhl.com/en/sustainability.html
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