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Az ESG Stratégia és szempontrendszere

3. oldal

VALLALATI
ERTEKEK
o Az ESG vizi6 a szervezet ESG-vel kapcsolatos jov6képét irja
ESG vizio le: azt az allapotot, amelyet hosszu tavon el szeretne érni.

A stratégiai célok azokat a magas szintd célkitlizéseket
hatdrozzak meg, amelyekre a szervezet 6sszpontositani

ESG STRATEGIAI CELOK szeretne maximalis ESG-hatasa érdekében.

A stratégiai akciok a stratégiai célokat szolgalé, magas

ESG STRATEGIAI AKCIOK i, e (el G e et i [ R sl der fameal

OPERATIV AKCIOk  TELJESITMENY-  (IZLETI FOLYAMATOK Teljesitménymutatokkal, felel6sékkel és iitemezéssel
MUTATOK egyutt meghatdrozott operativ akciok.
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Vallalati példak és uzeneteik
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4. oldal

A legmegbizhatobb ellatasi lanc partnerré valni a fenntarthato jovo tamogatasaval

Segitjuk Ugyfeleink novekedését azzal, hogy gordilékenyen mikodtetjik ellatasi [ancukat. Hatékony megoldasokat
kinalunk minden vallalkozas szamara a megbizhatosagra, a kornyezeti hatasokra és a koltségekre fokuszalva —
iparagtol és mérettdl figgetlendl.

Fenntarthatd és tartds hozzajarulds elérése a gazdasagi joléthez és a tarsadalmi kohézidhoz, egységben a
kornyezetiinkkel és a természettel

A legjobb ellatasilanc-megolddasokat kinaljuk tgyfeleink sikere érdekében, minimalis kornyezeti hatas mellett

Viziénk, hogy partnereinknek a ma nyujtott legjobb energetikai megoldasokkal fenntarthato iizleti el6nyt
teremtslink és kdzosen a holnap vallalatai legytink

Meghatarozo szerep a hazai jelzalogalapu refinanszirozasban és a zold jelzaloglevél kibocsatasban. Z6ld és szocialis
tényezbket tartalmazo jelzaloghitelezési termékek fejlesztésének tamogatasa, , fenntarthato jelzaloglevél” piaci
alapjainak megteremtése

Meghatarozo kornyezettudatos eurdpai gyartoként hozzajarulunk ahhoz, hogy energiahatékony épiiletek legyenek a
vilagban
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Eurdopai benchmark elemazés

Szallitmanyozasi és logisztikai vallalatok
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ESG teljesitmény vizsgdlati szempontjai
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ESG kozzététel és jelentés

CSRD megfelelés, CSDDD és Az ESG tevékenységek kozzététele honlapon vagy jelentésen keresztiil szinte alapkdvetelmény.
CBAM kotelezettségek A vallalatok fenntarthatosagi jelentést publikalnak, nemzetkézi szabvanyokat kdvetnek és gyakran hitelesitettek.

7 2

A vizsgdlt véllalatok mi I"Id megjelenitik 6 vallalat fenntarthatdsagi jelentés vagy A 6-bdl 5 jelentés kilséleg hitelesitett.
az ESG-t a honlapjukon, kilén integralt jelentés keretein belll jelent az
menulpontban. ESG tevékenységeirdl.

A LEGGYAKRABBAN ALKAI:MAZOTT JELENTESTETELI AZONOSITOTT LEGJOBB GYAKORLATOK
SZABVANYOK

S\ 1) Deutsche Post DHL
Group
6 vdllalat 1 vdllalat* A felsorolt vallalatok kiilon fenntarthatdsagi aloldalt jelenitenek meg a

KUEHNE-+NAGEL
3 vallalat* honlapjukon, ahol kozzéteszik a kiils6leg hitelesitett, 6ndllé ESG
jelentésiiket és stratégidjukat.

A vizsgalt vallalatok kozil 6 rendelkezik szabvanyositott jelentéssel Emellett a kiemelt vallalatok publikaljdk és mindenki szamara

* ATCFD és a SASB kiegészité jelleggel jelenik meg a GRI mellett elérhetdévé teszik az ESG teljesitményadataikat.

6.oldal
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https://www.dsv.com/en/sustainability-esg
https://home.kuehne-nagel.com/-/company/corporate-social-responsibility
https://www.dpdhl.com/en/sustainability.html

ESG Stratégia és célja

£

8 vallalat rendelkezik publikusan elérheté

ESG stratégiaval

VERSENYTARSAK ALTAL MEGHATAROZOTT STRATEGIAI CELOK

Fosszilis izemanyaglevalas
Kérnyezet Uveghazhatdsu gazkibocsatas csdkkentése mindharom
Scope szinten
Munkavallalék kozuti biztonsagdnak javitdsa
Tarsadalom Vallalati diverzitds névelése
Tuddsmegosztas és szakmai fejl6dés biztositasa

Transzparens ad6zds
Vallalatiranyitas Kiberbiztonsag fejlesztése
Erintettekkel vald szorosabb egytittm(ikodés

7.oldal

Az 6sszes vallalat rendelkezik ESG stratégidval, amelyet integral a vallalati stratégiajaba.

4% . ey 2 o .
] & Z61d kotvény, zold hitel A vizsgalt vallalatok koziil 6 rendelkezik mindharom ESG szempontra kiterjedé integralt stratégiaval.

6 vallalat Uzleti stratégidja integraltan
tartalmazza mindharom ESG szempontot

AZONOSITOTT LEGJOBB GYAKORLATOK

osv b e

KUEHNE +NAGEL

Az iparagban ESG stratégiai szempontbdl legkiemelkeddbb vallalatok
mindhdrom fenntarthatdsagi szempont szerinti célkitlizéseikre kiemelt
hangsulyt fektetnek, amelyek elérésére konkrét stratégiai
kezdeményezések indultak.
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https://www.dsv.com/en/sustainability-esg
https://home.kuehne-nagel.com/-/company/corporate-social-responsibility
https://www.dpdhl.com/en/sustainability.html

Uveghazhatasu gaz kibocsatas és dekarbonizacids célkitiizés

. At Az UHG kibocsatasi adatokrél a legtobb vallalat mindharom scope szinten jelent,
|:||:|\'|:I Scope 1-2-3 kibocsatasok . p .

a piaci legjobb gyakorlatok részletesen bemutatjak a szamitas médjat is.

E_l
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6 vallalat megjeleniti az UHG kibocsatast 5 vallalat kozzéteszi a scope 3

5 vallalat hatdroz meg 2030-ra és 2050-re
scope 1 és 2 szinten

kibocsatasokat is dekarbonizacids célokat

VALLALATOK ALTAL MEGIZ:{/;I:(C:ZOTT DEKARBONIZACIOS AZONOSITOTT LEGJOBB GYAKORLATOK

5030 Scope 1&2 szinten: 25-35%-0s csdkkenés ( )
Scope 3 szinten: 10-20%-os csdkkenés m i Deutsche Post DHL

KUEHNE + NAGEL Group
2050 Scope 1-3 szinten: Teljes karbonsemlegesség ., . . . i
A dekarbonizacids célokat tekintve legkiemelked6bb vallalatok azon
tul, hogy a tobbiekhez képest |ényegesen szigorubb célokat tliztek ki
GREENHOUSE Az UHG kibocsatas kalkulaciok a GHG Protocol maguk elé, az UHG kibocsatasuk és annak szamitdsa a lehetd
GAS PROTOCOL alapjén készlilnek el legtranszparensebb mddon teszik nyilvanossa, a kalkuldcié maédja
* A vizsgalt vallalatok a 2019-es kibocsatdsi adataik alapjan elérhet6 a honlapon.

hatdrozzak meg a célkitlizéseit

8.oldal
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https://www.dsv.com/en/sustainability-esg
https://home.kuehne-nagel.com/-/company/corporate-social-responsibility
https://www.dpdhl.com/en/sustainability.html

EU Taxonomia jelentés

Q CAPEX, OPEX, REVENUE

Minddssze 1 vallalat jeleniti meg az EU

taxondmiat az éves pénzugyi jelentésében

EU taxondmiahoz igazithato tevékenységek

6.4. Személyi mobilitdsi eszkbzok lizemeltetése, kerékpdr
logisztika

6.5. Motorkerékpdrok, személygépkocsik és kénny(i
haszongépjdarmiivek dltal végzett szdllitds

6.6. Kozuti aruszdllitds

6.15. Alacsony szén-dioxid-kibocsdtdsu kézuti k6zlekedést
lehetévé tevd infrastruktura

7.1. Uj épiiletek épitése
7.7. Epliletek vdsdrldsa és tulajdonjoga

9.oldal

Deutsche Post DHL
Group

Az EU taxonomia jelentéstétel még nem altalanosan jellemzé a logisztikai vallalatok esetében, ugyanakkor a jogszabalyi

kotelezettség ebben érdemi valtozast hoz a kdvetkezo években.

Arbevétel
CAPEX

OPEX

n a

A Deutsche Post DHL igazithatd

(Eligibility) mellett mar az igazodd (Alignment)
tevékenységekrél is jelent

Taxonomia - igazithato (eligible) Taxonémia — igazodé (aligned)
tevékenység tevékenység
53,5% 12,0%
62,6% 25,2%
57,9% 11,4%
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https://www.dpdhl.com/content/dam/dpdhl/en/media-center/investors/documents/annual-reports/DPDHL-2022-Annual-Report.pdf

ESG Iranyitas és javadalmazas

0 v . A logisztikai vallalatok fontosnak tartjak az ESG szempontok integralasat az iranyitasi és javadalmazasi politikaikba,
= Az ESG vezet6ség szerepe

[ o |

jelentéseikben részletesen beszamolnak errél.

o 200,
oo (g
5 vallalat integrdlja az ESG szempontokat 3 vdllalat a javadalmazasi politikdjaban is
az irdnyitdsi politikdjaba figyelembe veszi az ESG faktorokat
LEGJOBB GYAKORLATOK JAVADALMAZASBAN LEGJOBB GYAKORLATOK IRANYITASI STRUKTURAI
- — = - Deutsche Post DHL
I 10% | oL Group Boards of Directors mv
I 1 ESG teljesitmény . e
10% e ® 10% Kornyezet ESGstratégia kialakitasért
felelés szervezeti egység
!_!_: Dekarbonizacids hatas
10% Tarsadalmi Executive Board
Y s el 2 . ‘s . . ESGstratégia implementaciojaért
e _Pe_nz_ug_YI_thESI_tll'le_ny_ - Ml:'nkt?(va”alo' elkotelezettség felel6s szervezeti egység
57 mértéke
10% Vallalatiranyitas
Sustainability Board Division Board
Kiberbiztonsag mértéke
ESGteljesitményértékelés és Divizi6 szint(i (Road, Air, Sea)
monitoringért felel6s végrehajtasaért felel6s
Eves fizetési bonusz szervezeti egység szervezeti egység
megoszlasa

10.o0ldal EY



Az ESG Minésités szerepe

e s sis A kivalasztott vallalatok tobb mint 85%-a rendelkezik valamilyen ESG mindsitéssel, szamukra ez lehet6vé teszi a
ESG mindGsités

transzparensebb miikédést és versenyel6nyt jelenthet befektetdi oldalrol.

= )

7 vallalat rendelkezik publikusan elérhet6 ESG 3 vallalat tartozik az alacsony kockazattal
mindgsitéssel rendelkezd véllalatok kozé a Sustainalytics

mindgsités szerint (legfeljebb 20 pont)

LEGGYAKRABBAN ELOFORDULO ESG MINOSITESEK: LEGJOBB ESG MINOSITESSEL RENDELKEZO VALLALATOK

MSC] @ =\> SUSTAINALYTICS ecovadis

»,\Y4 AA 14.1 74

MSCI & 3\3 SUSTAINALYTICS {}‘CDP
S&P Global eco\‘/qd is

Ratings
KUEHNE +NAGEL N/A 17.6 72
Deutsche Post DHL
Group AA 15.5 73

MSCl skdla: AAA a legjobb, CCC a legrosszabb besorolds
Sustainalytics skdla: 0-100 pont (minél kisebb, anndl jobb) xm N/A 25.6 61
EcoVadis skdla: 0-100 pont (minél nagyobb, anndl jobb)
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https://www.dpdhl.com/en/sustainability.html
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